
 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 
Педагога –наставника 

Алибековой  Джамили  Отарбиевны 
с молодым специалистом 

Тупавовой Дженнет Алимгереевной 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ПЛАН РАБОТЫ 

на 2022-2023 учебный год 

Наставник: Алибекова Джамиля Отарбиевна 

          Молодой специалист: Тупавова Дженнет Алимгереевна  

 

 
Цель работы: Сформировать профессиональные умения и навыки для успешного 

применения на практике. 

Задачи: -оказание методической помощи молодому специалисту в 

повышении общедидактического и методического уровня 

организации учебно – воспитательной деятельности; 

-создание условий для формирования индивидуального 

стиля творческой деятельности молодого педагога; 

-развитие потребности и мотивации в непрерывном 

самообразовании. 
Провести диагностику успешности работы молодого учителя, 

используя анкеты. 
 

Этапы реализации плана работы:  

– 1 этап – диагностический 

– 2 этап – самостоятельный творческий поиск 

– 3 этап – оценочно-рефлексивный 

 
№ 

п/п 

м
ес

я
ц

 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

    

1 

се
н

т
я

б
р

ь
 

Собеседование с 

молодыми 

специалистами 

«Правила 

внутреннего 

распорядка и режим 

работы» 

Посещение уроков 

молодого 

специалиста с целью 

оказания  

методической 

помощи. 

Инструктаж о ведении 

школьной 

документации. 

Нормы оценивания 

знаний учащихся. 

Посещение молодым 

специалистом  

родительских собраний 

у наставника, их анализ 

Посещение уроков 

молодого специалиста с 

целью оказания  

методической помощи. 

Практическое 

занятие для молодых 

специалистов 

«Планирование 

учебного материала: 

тематическое и 

поурочное 

планирование» 

Формы и методы 

работы на уроке. 

Система опроса 

обучающихся. 

 

Микроисследование 

«Диагностика 

профессионального 

уровня  

педагогического 

коллектива» 

(анкетирование 

молодых учителей) 

Выбор темы по 

самообразованию.  

2 

о
к

т
я

б
р

ь
 

1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

    

Практическое занятие 

«Современный урок и 

его анализ» 

Работа со школьной 

документации 

 

 

 

Практическое занятие: 

«Работа с тетрадями, 

дневниками, личными 

делами учащихся» 

Организация уроков 

молодого 

специалиста 

учителем – 

наставником с целью 

оказания ему 

методической 

помощи 

Собеседование с 

молодыми 

специалистами по 

оформлению отчетной 

документации по 

итогам I четверти 



3 

н
о

я
б

р
ь

 

1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

    

Составление отчета о 

происхождении 

учебной программы.  

Собеседование с 

молодым 

специалистом по 

оформлению 

отчетной 

документации 

 

 

 

Посещение уроков 

молодого специалиста с 

целью оказания  

методической  помощи. 

Консультация: Анализ и 

самоанализ урока 

Практическое 

занятие для молодого 

специалиста 

«Планирование 

учебного материала: 

тематическое и 

поурочное 

планирование» 

Посещение уроков 

молодого специалиста 

с целью оказания  

методической помощи. 

4 

д
ек

а
б

р
ь

 

1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

    

Составление 

характеристики 

ученика. 

Степень 

комфортности 

молодого учителя в 

пед. коллективе 

 

Консультации по 

подготовке самоанализа 

открытых уроков. 

Посещение молодым 

специалистом уроков 

опытных педагогов, 

мастер – классов  

педагога -наставника 

Аспекты 

профессиональной 

учебной 

деятельности 

учителя и классного 

руководителя. 

 

Организация и 

проведение уроков с 

использованием 

здоровье сберегающих 

технологий 

Посещение уроков 

молодого специалиста. 

5 

я
н

в
а
р

ь
 

1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

    

 Провести диагностику 

успешности работы 

молодого специалиста. 

Практическое занятие 

«Психолого -  

педагогический подход 

к учащимся, 

предупреждение 

педагогической 

запущенности» 

Применение в работе 

информационных 

технологий  

Посещение молодым 

специалистом уроков 

опытных педагогов 

 

Отчет молодого 

специалиста о работе 

по теме 

самообразования. 

Посещение уроков 

молодого специалиста 

с целью оказания  

методической помощи. 

 

 

6 

ф
ев

р
а
л

ь
 

1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

    

Практическая 

помощь в подготовке 

открытого урока в 

рамках школы 

 

 

 

Практическое занятие  

«Методы активизации 

познавательной 

деятельности учащихся» 

 

Посещение уроков 

молодого 

специалиста с целью 

оказания  

методической 

помощи, их анализ. 

 

Практическое занятие 

«Изучение уровня 

воспитанности 

учащихся» 

Посещение молодого 

специалиста уроков 

педагога - наставника 

7 

м
а

р
т
 

1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

    

Практическая 

помощь в подготовке 

открытого урока в 

рамках школы 

Открытый уроки 

молодого специалиста. 

 

Посещение классных 

часов у молодого 

специалиста, их анализ 

Посещение уроков 

молодого 

специалиста с целью 

оказания  

методической 

помощи, их анализ.  

Степень 

комфортности 

молодого учителя в 

пед. коллективе 

Практическое занятие 

«Инновационные 

процессы в обучении. 

Новые 

образовательные 

технологии»  



8 

а
п

р
ел

ь
 

1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

    

Консультация 

«Применение 

технологии 

критического 

мышления на уроках 

английского языка» 

 

Практическое занятие 

«Планирование урока. 

Самоанализ урока. 

Работа по организации 

повторения» 

 

Посещение уроков 

молодого 

специалиста с целью 

оказания  

методической 

помощи, их анализ. 

 

Отчет учителя – 

наставника о работе с 

молодым 

специалистом. 

Степень 

выраженности 

личностных качеств.  

9 

м
а

й
 

1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

    

Практическая 

помощь  при 

составлении 

планирования на 

новый учебный год 

 

Уровень 

сформированности  

организационных и 

коммуникативных 

умений 

Практическое занятие 

«Методика организации 

итогового повторения. 

Формы и методы 

определения уровня 

ЗУН учащихся и 

сравнительного 

анализа» 

 

Собеседование по 

итогам работы года 

(успеваемость, 

качество)  

 

 

Выполнение учебных 

программ и их анализ  

 

Практическая помощь 

в оформлении 

журналов, 

выставлении итоговых 

оценок 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

на 2023-2024учебный год 

Наставник: Алибекова Джамиля Отарбиевна 

          Молодой специалист: Тупавова Дженнет Алимгереевна  
  

№ п/п Планируемые мероприятия 
Срок 

исполнения 

Форма 

отчетности 

Отметка 

наставника 

о 

выполнении 

 
Корректировка и утверждение плана 

работы с молодым специалистом 
август   

1. 

  

- Оказание помощи в составлении 

календарно-тематического 

планирования по предмету и 

составление плана в закрепленных 

классах; 

- Проведение инструктажа по 

оформлению классного журнала, 

журналов индивидуально-групповых, 

факультативных и кружковых занятий 

  

сентябрь  календарно-

тематическое 

планирование 

  

 Памятка по 

заполнению 

классного 

журнала 

 сентябрь 

  

2. 

- Выбор темы по самообразованию; 

- Участие в разработке (доработке) 

учебно-дидактических материалов; 

- Участие в оформлении учебного 

кабинета; 

1. - Ознакомление с планами работы 

лучших классных руководителей 

школы: Структура плана 

воспитательной работы классного 

руководителя. 

2. Основы составления психолого-

педагогической характеристики класса и 

учащегося.  

Классный час как урок 

взаимопонимания. 

октябрь  Список учебно-

дидактического 

материала 

Паспорт кабинета 

Памятка по 

ведению и 

оформлению 

дневников и 

тетрадей. 

 октябрь 

  

3. 

  

- Участие в заседании методического 

объединения; 

- Знакомство с методикой подготовки 

учащихся к конкурсам, олимпиадам по 
предмету. 

Беседа: «Инновационные образовательные 

технологии, их использование в учебном 

процессе». 

 Занятие: «Учебно-исследовательская 

деятельность учащихся как модель 

педагогической технологии» 

Практикум «Организация 

исследовательской работы учащихся, 

оформление работ, подготовка к 

ноябрь Протокол ШМО 

Выработка 

рекомендаций 

  

Список 

литературы 

  

  

 ноябрь 



выступлению и защите реферата. 

4. 

  

- Общие вопросы методики 

проведения внеурочных мероприятий по 

предмету с учащимися 

- Изучение основ исследовательской 

деятельности с учащимися по предмету 

- Анализ работы за первое полугодие 

декабрь Выработка 

рекомендаций 

  

Участие учащихся 

в школьном этапе 

НОУ 

Промежуточный 

отчет 

 декабрь 

5. 

  

- Участие в заседании методического 

объединения 

1. - Занятие «Современные 

образовательные технологии в учебном 

процессе»  
2. !Методика целеполагания. Основы 

самоанализа урока. Программа 

самонаблюдения и самооценивания 

урока. 

3. Самоанализ по качеству цели и 

задач урока. 

4. Образцы самоанализа урока. 

Сравнительный анализ и самоанализа 

урока. Памятка для проведения 

самоанализа урока. Классификация 

уроков по  обновлённым ФГОС. 

Посещения уроков с целью оказания 

методической помощи. 

январь Протокол ШМО 

Видеозапись 

занятия с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий 

 январь 

6. 

  

- Беседа: Анализ урока. 

Памятки для проведения анализа урока. 

Советы молодому учителю по 

подготовке урока. 

Практикум: Совместный анализ урока 

учителем и завучем – эффективный 

способ внутришкольного повышения 

квалификации  

февраль Портфолио  февраль 

7. 

  

- Участие в заседании ШМО 

(выступление по теме самообразования) 

- Проведение внеклассного мероприятия 

по предмету с учащимися 

март Протокол ШМО 

Презентация 

Сценарий 

мероприятия 

  

 март 

8. - Практикум «Анализ урока. Виды 

анализа урока» 

- Практикум «Анализ различных стилей 

педагогического общения 

(авторитарный, либерально-

попустительский, демократический) 

апрель Памятка 

  

Подбор примеров 

-  ситуаций 

(информационный 

лист) 

 апрель 

9. Динамика роста профессионализма 

молодого учителя – участие в неделе 

молодого учителя»:  

  открытый урок;  

  выступления-презентации на 

педсовете по теме самообразования;  

  методическая выставка 

май Отчет и 

заключение 

наставника с 

оценкой о 

проделанной 

работе 

 май 



(систематизация наработок за 2 года 

профессиональной деятельности);  

 представление молодого учителя 

наставником. 

10. Совместная разработка системы уроков 

по теме или отдельного урока, 

консультации по волнующим вопроса с 

психологом, наставником, 

администрацией, участие в 

Педагогических советах, методических 

совещаниях, посещение уроков 

опытных учителей, регулярное 

ознакомление с педагогической и 

методической литературой, участие в 

работе временных творческих групп 

 в течение 

года 

    в течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПЛАН РАБОТЫ 

на 2024-2025 учебный год 

Наставник: Алибекова Джамиля Отарбиевна 

          Молодой специалист: Тупавова Дженнет Алимгереевна  
Тема «Выбор индивидуальной линии» (план предварительный) 

 

№ Краткий обзор рассматриваемых вопросов Дата 

1.  
Корректировка и утверждение плана работы с молодыми 

специалистами 
Август 

2.  Анализ изменений в программах, учебных планах, других 

документах к началу учебного года, согласно обновлённым ФГОС 

НОО. 

Знакомство со структурой рабочей программы по ФГОС НОО. 

Требования к учебному кабинету по ФГОС 

Сентябрь 

3.  1. Изучение нормативных документов по аттестации 

педагогических работников.  

2. Аттестация. Требования к квалификации педагогических 

работников. 

Октябрь – 

ноябрь  

4.  1. Система нестандартных уроков, нестандартные уроки в планах 

методической работы, Информационные технологии в учебной 

деятельности. Создание программного продукта. 

Декабрь 

5.  1. Разнообразие методов и форм внеклассной работы по 

предмету. 

2. Система работы с одаренными детьми. 

3. Определение «одарённые дети», «высоко мотивированные 

дети». Качества педагогов, необходимые для работы с одарёнными 

детьми. Организация научно-исследовательской деятельности 

учащихся. 

4. Научно-исследовательская деятельность молодых педагогов. 

5. Модель выпускника начальной школы. Социальный заказ 

общества. 

6. Организация работы учителя по достижению уровня умений и 

навыков, заложенных в модели выпускника  школы. 

Февраль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 март  

6.  Подведение итогов работы «Школы молодого учителя»: 

1. Анализ карьерных перспектив молодого учителя. 

Практикум «Анализ учителем особенностей индивидуального 

стиля своей деятельности» 

2. Участие в неделе молодого учителя 

Апрель 

7.  Выявление педагогических проблем молодого учителя, выработка 

необходимых рекомендаций. 

 

Май 

8.  Участие молодого учителя в общешкольных мероприятиях, 

семинарах, совещаниях и т. д. 

В течение 

года 

 

 



 

3. Планируемые результаты при реализации плана работы: 

1) Адаптация и подготовка к профессиональной деятельности молодого 

специалиста. 

2) Совершенствование системы научно-методической работы МКОУ «СОШ  №3 

им. С.А,Джанхуватова» 

3) Повышение качества образования.  

4) Повышение уровня аналитической культуры всех участников учебно-

воспитательного процесса. 

4. Основные показатели плана работы: 

1) Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и 

ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.  

2) Овладение методикой проведения нетрадиционных уроков.  

3) Умение работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить 

индивидуальную работу.  

4) Умение проектировать воспитательную систему.  

5) Умение индивидуально работать с детьми.  

6) Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся.  

7) Становление молодого учителя как учителя-профессионала.  

№ п/п Планируемые мероприятия 
Срок 

исполнения 

Форма 

отчетности 

Отметка 

наставника 

о 

выполнении 

1. 

  

- Оказание помощи в составлении 

календарно-тематического 

планирования по предмету и 

составление плана в закрепленных 

классах; 

- Проведение инструктажа по 

оформлению классного журнала, 

журналов индивидуально-групповых, 

факультативных и кружковых занятий 

  

сентябрь  календарно-

тематическое 

планирование 

  

 Памятка по 

заполнению 

классного 

журнала 

 сентябрь 

  

2. 

- Выбор темы по самообразованию; 

- Участие в разработке (доработке) 

учебно-дидактических материалов; 

- Участие в оформлении учебного 

кабинета; 

- Практическое занятие: «Как работать с 

дневниками и тетрадями учащихся. 

Выполнение единых требований к 

ведению дневников и тетрадей» 

октябрь  Список учебно-

дидактического 

материала 

Паспорт кабинета 

Памятка по 

ведению и 

оформлению 

дневников и 

тетрадей. 

 октябрь 

  

3. 

  

- Участие в заседании методического 

объединения; 

- Знакомство с методикой подготовки 

учащихся к конкурсам, олимпиадам по 

предмету. 

- Подбор литературы по теме 

самообразования, с использованием 

образовательных ресурсов Интернета 

- Знакомство с условиями аттестации на 

ноябрь Протокол ШМО 

Выработка 

рекомендаций 

  

Список 

литературы 

  

  

 ноябрь 



1 квалификационную категорию 

4. 

  

- Общие вопросы методики 

проведения внеурочных мероприятий по 

предмету с учащимися 

- Изучение основ исследовательской 

деятельности с учащимися по предмету 

- Анализ работы за первое полугодие 

декабрь Выработка 

рекомендаций 

  

Участие учащихся 

в школьном этапе 

НОУ 

Промежуточный 

отчет 

 декабрь 

5. 

  

- Участие в заседании методического 

объединения 

- Занятие «Современные 

образовательные технологии в учебном 

процессе» 

январь Протокол ШМО 

Видеозапись 

занятия с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий 

 январь 

6. 

  

- Общие положения портфолио ученика 

- Структура содержания и порядок 

ведения портфолио 

- Оценивание материалов портфолио 

февраль Портфолио  февраль 

7. 

  

- Участие в заседании ШМО 

(выступление по теме самообразования) 

- Проведение внеклассного мероприятия 

по предмету с учащимися 

март Протокол ШМО 

Презентация 

Сценарий 

мероприятия 

  

 март 

8. - Практикум «Анализ урока. Виды 

анализа урока» 

- Практикум «Анализ различных стилей 

педагогического общения 

(авторитарный, либерально-

попустительский, демократический) 

апрель Памятка 

  

Подбор примеров 

-  ситуаций 

(информационный 

лист) 

 апрель 

9. - Отчет молодого специалиста о 

проделанной работе 

- Оказание помощи в 

составлении личной карты 

самообразования молодого учителя на 

следующий учебный год 

май Отчет и 

заключение 

наставника с 

оценкой о 

проделанной 

работе 

 май 

10. Совместная разработка системы уроков 

по теме или отдельного урока, 

консультации по волнующим вопроса с 

психологом, наставником, 

администрацией, участие в 

Педагогических советах, методических 

совещаниях, посещение уроков 

опытных учителей, регулярное 

ознакомление с педагогической и 

методической литературой, участие в 

работе временных творческих групп 

 в течение 

года 

    в течение 

года 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

ПАМЯТКА НАСТАВНИКУ: 

- Вместе с начинающим учителем глубоко проанализируйте учебные программы и 

объяснительные записки к ним. 

- Помочь составить тематический план, обратив особое внимание на подбор 

материала для систематического повторения, практических и лабораторных работ, 

экскурсий. 

- Оказывать помощь в подготовке к урокам, особенно к первым, к первой встрече с 

учащимися. Наиболее трудные темы разрабатывать вместе. В своем классе 

постараться изучать материал с опережением на 2-3 урока, с тем, чтобы дать 

молодому учителю возможность методике раскрытия наиболее сложных тем. 

- Вместе готовить и подбирать дидактический материал, наглядные пособия, тексты 

задач, упражнений, контрольных работ. 

- Посещать уроки молодого учителя с последующим тщательным анализом, 

приглашать его на свои уроки, совместно их обсуждать. 

- Помочь в подборе методической литературы для самообразования и в его 

организации. 

- Делиться опытом без назидания, а путем доброжелательного показа образцов 

работы. 

- Помогать своевременно, терпеливо, настойчиво. Никогда не забывать отмечать 

положительное в работе. 

- Учить не копировать, не надеяться на готовые разработки, а вырабатывать 

собственный педагогический почерк. 



 

 

 

 


